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Vorwort

Aufgabengliederungsplan der Stadt Neu-lsenburg

Der Aufgabengliederungsplan der Stadt Neu-Isenburg gliedert die Aufgaben, die ihr
als Kommunalverwaltung durch Gesetz zugewiesen sind bzw. die sie als freiwillige
Aufgaben wahrnimmt nach der bestehenden Verwaltungsstruktur. '

Der Plan dient als Rahmen fur die gesamte Verwaltung, wobei das Auffinden der
zusténdigen Organisationseinheit im Vordergrund steht und nicht die Vollstéandigkeit.
Eine Darstellung von Teilaufgaben bzw. von zur Aufgabenerledigung erforderlichen
einzelnen Arbeitsvorgéangen ist nicht beabsichtigt. ’

Der Plan soll zur Transparenz des Aufgabenspektrums der Stadt beitragen, sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Zuordnung von Vorgangen und das Weiterleiten
von Blrgeranliegen erleichtern.

Fur die Burgerinnen und Burger, sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist erkennbar;
welche Aufgaben die einzelnen Verwaltungsbereiche tbernehmen und welche
Informationen dort verflgbar sind.

Aufgefiihrt ist in der.Regel die federfilhrende Organisationseinheit. Federfiihrung
bedeutet die Verantwortung fur die sach- und termingerechte Wahrnehmung der
Aufgabe. Dies schlieBt nicht aus, dass andere Organisationseinheiten an der |
Aufgabenerfillung  mitwirken. Die Mitwirkung beinhaltet z.B. Auskinfte,
Stellungnahmen, Bereitstellung von Planen oder Zahlenmaterial.

Der Aufgabengliederungsplan wurde mit Wirkung vom 01.05.2014 grundlegend
Uberarbeitet und neu in Kraft gesetzt und in der Folgezeit jahrlich aktualisiert. Die
Neuverteilung der Geschéafte gemall § 70 Abs.1 Satz 3 der Hessischen
Gemeindeordnung und die zum 27. April 2022 ergangene Orga‘nisatiohsverftlgung
wurden in der Fassung vom 01.07.2022 abgebildet. |

Die vorliegende Version ist gepréagt durch die Neuorganisation des Kinder- und
Jugendbereichs sowie der daraus resultierenden Bildung des Fachbereichs Kinder
und Schulkinder, sowie des Fachbereichs Jugendférderung und Schulsozialarbeit.

Neu-lsenburg, den 01.11.2024

2 ///Lyu/[\/'/

Dirk Gene Ha.gelstein
Blrgermeister
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Organigramm der Stadt Neu-lsenburg

% Organigramm Stadtverwaltung Neu-Isenburg

Stand: 10/2024

Dezernat II Ehrenamtlich geleitete

Erster Stadtrat

Stefan Schmitt Dezernate
. aa

— ———
ﬂ 15 IT / EDV

) Ltg. Herr T. Peters, Herr Lach (stv.) Dezernat Ill
Frauen und Gleichstellungsbeauftragte Stadtrat
Frau Held, Frau Dyballa Dirk Wélfing
20 Finanzen, Controlling, Steuern und
| 2a(en|;chutz: ealéﬂ;-’agtek f ] Beteiligungsmanagement Natur-, Umwelt- und Klimaschutz,
rau Wenz, Horr Schwank (stv.) Ltg. Herr Zey (komm.) Energiewende (im FB 13)

Fachbereiche im Dezernat | _I 20.1 Stadtkasse |
Frau Gerhold, Frau Mandery (stv.
e il Dezernat IV
|| 10 giregna:tlesa‘t,l:ar:;l;ersonal, Zentrale ._| 20.2 Buchhaltung | . Stadtrat )
Ltg. Herr T. Peters Frau Hink Pierre Fontaine
5 n A ich im Dezernat IV
10.1 Zentrale Dienste, Gremien, Wahlen 32 Sicherheit, Ovdnung“und
Frau Remy Straenverkehrsbehdrde '-I Inklusion / Barrierefreiheit (im FB 61) I
Ltg. Frau Marburger, Frau Pfannkuchen (stv.)
_| 10.2 Personal |
Herr Méller 33 Biirgeramt
Teamleitung: Frau Dean-Karjalahti Dezernat V
10.3 Organisation und Digitalisierung
Frau Sabic Sta_dtrat
34 Standesamt Christian Beck
Ltg. Frau. Neuhaus, Frau Rieser (stv.)
13 Wir g,
| arbeit, Marketing, Liegenschaften N N L] 52 Sport " .
Ltg. Frau Quilling, 51 Kinder undﬂSchqulnder Ltg. Fra"u Schéffer-Rettig,
Herr Monath (stv.), Frau Voth (stv.) Ltg. Frau Schéfer Frau Héser (stv. komm.)

Natur-, Umwelt- und Klimaschutz, Fachberatung Kinderbetreuung
Energiewende (im Dez Il) Frau Wensky Dezernat VI
505 O Stadtrat
Smart-City (im Dez VI -1 Kinder
~| y ( ) [ - | Andreas Frache
i im Dezernat VI
51.2 Schulkinder
30 Recht Herr Richter _| Smart City (im FB 13) I
Ltg. Frau Rehberg, Frau Alisanoglu (stv.)
Eigenbetrieb
37 Brandschutz o N o —| Digitalisierung (im FB 10) I
Ltg. Herr Werner, Herr Miiller (stv.) 4
Leitung: Dipl.-Kffr. Petra Klink
Freiwillige Feuerwehr Neu-Isenburg Dezernat VIl
Ltg. Herr Morawe,
Herr Tsangos (stv.), Herr D. Peters (stv.) Past:ia::dkt ?é")hl
41 Kultur Auf i im Dezernat VIl
Ltg. Frau Dr. Stuckard, Herr George (stv.) Ehrenamt
Frau Lackert-Irion

42 Stadtbibliothek
Ltg. N.N., Frau Harjes (stv.)

43 Kultur- und Bildungszentrum

Ltg. Herr George, Frau Dr. Stuckard (stv.) Kommunale Gesellschaften

- inniitzi haft mbH Stadtwerke Neu-lsenburg GmbH
43.1 Stadthallenmarketin, g m ey, p
‘I Ltg. Herr George, ngr Jensen (stv.) Geschaftsfiihrer: Herr Burbach Geschaftsfiihrer: Herr Reineke
Vors. des Aufsichtsrates Vors. des Aufsichtsrates
Blirgermeister Dirk Gene Hagelstein Erster Stadtrat Stefan Schmitt
43.2 Stadtbelebung
Ltg. Herr George, Frau Petkovic (stv.)
NIKi gGmbH i. L.
50 Soziales, Senioren, Integration Frau Schneider )
Ltg. Frau Mateos, Hr. Schmekel (stv.) Zust. Dezernent: Erster Stadfrat Stefan Schmitt
53 orderung und Schulsozi. i
Ltg. Frau Amrein, Frau Sokolowski (stv.)
Zweckverbande / Anstalten in Mehrtragerschaft
61 i und
Ltg. Frau Metzner, Frau Graf (stv.) AGR Dienstleistungsbetrieb Friedhofszweckverband
Dreieich / Neu-Isenburg Dreieich / Neu-Isenburg
Vorstand: Frau Petra Klink Geschéftsfiihrer: Stefan Raab
6SRHochbau (stellv.) Verwaltungsratsvorsitzende/r
Ltg. Herr Schleifer, Frau Zoller (stv.) Erste; Stadtrat Stefan Schmitt
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Fachbereiche - Aufgabenzuweisungen

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte / Dezernat |

Beteiligung/Mitwirkung bei allen Vorhaben und MaRnahmen, die die Belange der Frauen
berthren und/oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann haben,
bezogen sowohl auf die Umsetzung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG) als auch des § 4b Hessische Gemeindeordnung

Unterstitzung und Beteiligung/Mitwirkung bei der Umsetzung des Hessischen Gleich-
berechtigungsgesetzes (HGIG) und den Malinahmen des Frauenférderplans sowie aller
weiterer aus dem Gesetz abgeleiteter Malinahmen

Umsetzung des Verfassungsgebotes der Gleichstellung von Frauen und Manner

Entwicklung von Konzepten, Ma3nahmen und Arbeitshilfen zur strukturellen Verbesse-
rung der Lebenssituation von Frauen

Kommunikation, Kooperation, Vernetzung mit (Frauen)Gruppen/Organisationen auf
kommunaler, regionaler und Uberregionaler Ebene

Zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit

Direkte Ansprechperson, Beratung und Hilfestellung bei Frauen- und Gleichstellungs-
fragen fur Beschaftigte, Burgerinnen und Burger

Leitung und Koordination der Seminar- und Gedenkstatte Bertha Pappenheim und des
Online-Gedenkbuches

Datenschutzbeauftragte / Dezernat |
Sicherstellung des Datenschutzes bei der Stadt Neu-Isenburg
Bearbeiten von Datenschutzvorfallen und Betroffenenanfragen

Sensibilisierung und Schulung der an Verarbeitungstatigkeiten beteiligten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

Ansprechpartner fur die Datenschutzlotsen
Beratung und Stellungnahme zur Einfuhrung neuer Software

Beratung und Priufung bei den zu erstellenden Verzeichnisse von Verarbeitungstatig-
keiten (VVT) der jeweiligen Fachbereiche
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Prifung der von den Fachbereichen beantragten Fachverfahren hinsichtlich Zugriffs-
rechte und Beantragung bei der EKOM21 Uber Idento21 (digitale Registrierungsstelle der
ekom21)

Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutzfolgeabschatzung gemafy Art.35
DSGVO bei neuen Projekten

Prifung und Meldung der 6ffentlichen Videoanlagen der Stadt Neu-lIsenburg an den Kreis
Offenbach / RP Darmstadt

Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde

Prifung und Koordinierung von Anfragen auf Grundlage der Informationsfreiheitssatzung

Ehrenamt / Dezernat VII

Beratung und praktische Hilfen rund um das Thema Ehrenamt fur Kirchen, Vereine,
Institutionen, Fordervereine u. a. zu einem zeitgemalen Ehrenamtsmanagement und
Anlaufstelle fur Personen, die sich burgerschaftlich engagieren mochten oder bereits
engagieren

Unterstutzung und Beratung bei der Grindung eines Vereines
Allgemeine Ehrenamts-Akquise

Blrgerinnen und Burger zu einem sinnstiftenden Freiwilligenengagement beraten und
begleiten

Gemeinsam mit Schulen, Bildungstragern u. a. sowie mit Blrgerinnen und Burgern
Engagementprojekte entwickeln

Beratung zu Versicherungsfragen/formalrechtlichen Anforderungen

Vernetzung unterschiedlicher Akteure und Ressourcen zur Gewinnung und Vermittlung
von Ehrenamtlichen

Austausch, Qualifizierung und Fort-/Weiterbildungsangebote fur Ehrenamtliche anregen

Etablierung einer Anerkennungskultur

Fachbereich 10 — Organisation, Personal, Zentrale Dienste / Dezernat | und VI
Gremienbiro

Allgemeine und grundsatzliche Angelegenheiten des Gemeindeverfassungsrechtes, ins-
besondere Gemeindeordnung und Satzungen
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Blro der Stadtverordnetenversammlung, Vorbereitung von Stadtverordnetensitzungen
und Ausschissen, Schriftfiihrung

Geschaftsstelle der Stadtverordnetenversammlung und des Magistrats
Abrechnung gemal Entschadigungssatzung

Zentrale Textverarbeitung

Erstellung des Zeppelinblattes

Zusammenstellen des Gravenbruchblattes

Abteilung 10.1 - Zentrale Dienste / Dezernat |

Zentrale Dienste

Service und Information fur Besucher und Besucherinnen im Rathaus

Zentrale Eingangsstelle fur Post, Elektronische Post, Rechnungen und Telefaxe
Botendienste

Redaktionelle Betreuung des Hessenfinders

Anordnung Beflaggung stadtischer Gebaude

Hausmeistertatigkeiten fur das Rathaus

Beschaffungswesen

Beschaffung von Leistungen (Verbrauchsmaterialien/Wirtschaftsgitern und Dienst-
leistungen) im Rahmen rechtskonformer Vergabeverfahren fur stadtische Dienststellen,
Beratung der Dienststellen in Beschaffungs- und Produktfragen

Vergabe und Uberwachung der Reinigungsleistungen

Organisation der Versorgung stadtischer Dienststellen, Kindergarten, etc. mit Kopier-
leistungen, Blro- und Verbrauchsmaterialien, incl. Verwaltung des zentralen Bliromate-
riallagers

Beratung der budgetierten Dienststellen bei der Beschaffung von Buroeinrichtungs-
gegenstanden (Einhaltung von Standards und Arbeitsstattenverordnung)

Vorbereitung und Abwicklung von Vertragen der stadtischen Telefonanschliusse und
deren Eintragung ins ortliche und Uberértliche Telefonbuch

Abschluss von Mobilfunkvertragen, Vertragsmanagement und Geratebeschaffung

Umzugsmanagement im Rathaus
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Interkommunale Zusammenarbeit

Initiierung, Bearbeitung und Forderung von Projekten der interkommunalen Zusammen-
arbeit

Vergabe

Organisation des Vergabewesens fir die Stadte Neu-Isenburg, Heusenstamm und
Obertshausen

Rechtssichere Durchfiihrung von Vergabeverfahren bis Wertungsstufe 1

Federfihrende Bearbeitung der Dienstanweisung Vergabe

Vorprufung

Uberwachung der Zahlungsabwicklung der Gemeinde und ihrer Sondervermégen sowie
die Vornahme von Prufungen von Verwendungsnachweisen

Ausfuhrung und Abrechnung von BaumalRnahmen der Verwaltung
Einzelforderungen ab 10.000 €
Prufung des Anlagevermogens (Sachanlagen)

Gutachterliche Stellungnahmen zu laufenden Geschaftsvorfallen

Wahlen

Organisation und Durchfihrung der Europa-, Bundestags-, Landtags, Kommunal- und
Ortsbeiratswahl, Direktwahlen und Wahl des Auslanderbeirates

Burgerbegehren und Burgerentscheide

Wahl von Schiedspersonen, Vorbereitung der Wahl von Schoffen

Verwaltungsorganisation

Regelung und Uberwachung des Geschéaftsganges und des allgemeinen Dienstbetriebes
(insbesondere Allgemeine Geschaftsanweisung, Aufgabengliederungsplan, Aktenplan
der Abteilung, Geschaftsstelle betriebliches Vorschlagswesen)

Ubertragung besonderer Befugnisse (Feststellungs- und Anordnungsbefugnis, Ver-
tretungsbefugnisse fur Verpflichtungserklarungen, Verwendung von Dienstsiegeln)
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Stadtarchiv

Sammlung und Archivierung von Vorgangen / Aktenbestanden der Kommunalverwaltung
und Zeitdokumenten zur Kommunalentwicklung (Zeitungen, Broschuren, Fotos, Plakate
etc.)

Auswertung von Quellen und Vermittlung von historischem Wissen
Sicherung und Zugang zu authentischen Quellen

Historische Bildungsarbeit (Kooperation mit Schulen, Ausstellungen, Vortrage, Publika-
tionen etc.)

Abteilung 10.2 - Personal / Dezernat |

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen fur Buargermeister, Dezernenten und Magistrat

Erstellung von personalwirtschaftlichen Konzepten, Dienstvereinbarungen, Dienstanwei-
sungen und Verfugungen

Grundsatzangelegenheiten des o6ffentlichen Dienstrechts ausregeln

Koordination des Stellenbewertungsverfahrens sowie Umsetzung der Stellenbewertung
Proaktive Personalplanung inklusive Festlegung des Ausbildungsbedarfs
Personalmarketing und —gewinnung fur die Gesamtverwaltung sicherstellen
Personaleinsatz innerhalb der Stadtverwaltung planen

Durchfuhrung der Stellenbesetzungsverfahren inklusive der Gremienbeteiligungen
Durchfuhrung und Koordination der Haushaltsplanung fur den Gesamtpersonalaufwand
Aufstellung und Fortschreibung des Stellenplanes

Koordinierung der dienstlichen Beurteilungen sowie der Erstellung von Arbeitszeugnis-
sen

Vorbereitung und Durchflihrung der Jubilar-Ehrungen sowie der Beileidsbekundungen

Bearbeitung allgemeiner Angelegenheiten des Personalvertretungsrechts und des
Schwerbehindertenrechts

Ausbildung und Personalentwicklung

Koordinierung aller Auswahl- und Einstellungsverfahren im Ausbildungsbereich

Ausbildungskoordination und Einsatzplanung flr Ausbildungskrafte in Verwaltungs-
berufen
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Einstellung und Betreuung von Praktikanten
Planung, Begleitung und Nachbereitung interner Fortbildungsmaflnahmen

Erstellung und Umsetzung des Fortbildungskonzeptes

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

Konzeptionierung, Organisation und Umsetzung von MaRnahmen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM)

Veranlassung von einstellungs- und anlassbezogenen arbeitsmedizinischen Unter-
suchungen

Organisation der Ersthelferausbildung
Sicherstellung und Durchfuhrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

Schnittstellenfunktion zum Arbeitsschutz und Seminarkoordination im Bereich Arbeits-
schutz

Vertragsmanagement, Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie Personaladministration

Erstellung von Anstellungsvertragen, Zusatzvereinbarungen, Aufhebungsvertragen und
Kindigungsbestatigungen

Pflege des Lohn- und Gehaltsabrechnungssystems

Berechnung und Anweisung der Entgelte und Besoldungen inklusive Berucksichtigung
von Vermogensbildung, Pfandungen und Abtretungen

Berechnung Leistungsentgelt und Sonderzahlungen

Uberwachung der Versorgungsbeziige und der zusatzversorgungsrechtlichen Angele-
genheiten

Jobtickets ausstellen und administrieren
Betreuung des Zeitwirtschaftssystems

Festsetzung der abzufiihrenden Vergutungen bei der Ausibung von Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst (z. B. im Aufsichtsrat)

Abrechnung von Reisekosten und Wegstreckenentschadigungen
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Arbeits-, Tarif- und Beamtenrecht

Bearbeitung der Personalangelegenheiten aller Bediensteten nach den Rechtsnormen
des Beamten-, Versorgungs- und Arbeitsrechts fur die Stadtverwaltung

Durchflhrung von arbeitsrechtlichen und tarifrechtlichen Prifungen

Disziplinarrechtliche MaRnahmen bei Beamtinnen bzw. Beamte bis zur Disziplinarklage
durchfihren

Durchflhrung arbeitsrechtlicher MalRnahmen bei Angestellten (Ermahnungen / Abmah-
nungen / Kiindigungen)

Bevollmachtigte Vertretung vor den Arbeitsgerichten

Abteilung 10.3 — Organisation und Digitalisierunq / Dezernat | und VI

Organisation/Verwaltungssteuerung

Grundsatzfragen Organisation und Verwaltungssteuerung

Konzeption und Umsetzung von Mal3nahmen zur Optimierung der Aufbau- und Ablauf-
organisation (Prozessoptimierung und Prozesserfassung)

Beratung und Unterstlutzung aller Fachbereiche der Stadtverwaltung in allen aufbau- und
ablauforganisatorischen Fragestellungen; gemeinsame Entwicklung von Losungen

Organisationsentwicklung und Durchfuhrung von Organisationuntersuchungen

Digitalisierung

Verwaltungsdigitalisierung und die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes

Koordination der Digitalisierungsmallnahmen in der Stadtverwaltung und Umsetzung
effizienter, sichere und zukunftsorientierte innovativer Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (L6sungen)

Erkennen von Trends und Entwicklungen; Darstellung und Entwicklung von Lésungen
zur Optimierung von Verwaltungsprozessen

Insbesondere auch Identifizierung und Umsetzung von Mdglichkeiten der Digitalisierung
von Prozessen und Dienstleistungen.
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Fachbereich 13 — Wirtschaftsforderung, Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Liegen-
schaften, Natur-, Umwelt- und Klimaschutz, Energiewende / Dezernat I, lll und VI

Offentlichkeitsarbeit / Dezernat |

Information von Presse, Rundfunk, Fernsehen, Nachrichtenagenturen und anderen
Medien, Beantwortung von Presseanfragen

Planung, Redaktion u. Durchfiihrung von Pressekonferenzen, Vermittlung von Interview-
und Fototerminen

Herausgabe von Publikationen zur internen und externen Kommunikation
Erstellung von Prasentationen

Internetredaktion fur www.neu-isenburg.de

Betreuung und Pflege der Sozialen Medien

Mitwirkung an Publikationen Dritter

Erstellen von Fotos und Videos

Belegung und Verwaltung der Stadtinformationsanlagen

Betreuung des grafischen Erscheinungsbildes der Stadt Neu-Isenburg und Entwicklung
von Designkonzepten

Konzeption u. Schaltung von Anzeigen

Planung, Konzeption und Einkauf von Werbemitteln und Geschenken
Mitwirkung bei der Teilnahme an Wettbewerben/Ausschreibungen
Mitwirkung bei Burgerbeteiligungsveranstaltungen/-formaten

Durchfuhrung von offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen und Infostanden
Flhren der Vereinslisten

Reprasentation / Dezernat |

Vorbereitung von Reden, GruBworten, Gluckwunschen und sonstiger besonderer
Korrespondenz fur den Burgermeister

Organisation und Koordination reprasentativer Veranstaltungen und sonstiger Veranstal-
tungen der Stadt, Goldenes Buch, Amtskette

Empfange fur in- und auslandische Gaste der Stadt
Empfange, Ehrungen, Alters- und Ehejubilaen

Ehrenpatenschaften des Bundesprasidenten
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Liegenschaften / Dezernat |

Grundstlcksverkehr: Grundstickserwerb, -verkauf, -tausch, Erbbaurechte, Zwangs-
versteigerungen, Mitwirkung bei der Abwicklung von Vorkaufsrechten und Enteignungen

Verwaltung des unbebauten stadtischen Grundbesitzes, Grundstiicksmieten, Pachten,
Gestattungen, Nutzungen, Uberlassungen, Rechte und Belastungen, Unterhaltung und
Bewirtschaftung

Verwaltung des bebauten stadtischen Grundvermdgens, sofern Bewirtschaftungsstelle
FB 13 ist, allgemeines Grundvermdgen, Miete und Pachtvertrage, Dienst- und Werk-
wohnungen, Uberlassungen an Dritte

Anmietung von Dritten, Grundstlicks- und Raumbeschaffung

FUhrung der Grundstucksdatei fur den bebauten und unbebauten Grundbesitz, Zweit-
kataster, Grundbuch, Rechteordner

Jagdpacht, Forstangelegenheiten

Wirtschaftsforderung / Dezernat |

Konzepte, Programme und Malnahmen fur eine aktive Wirtschaftsforderung sowie
Strategie zur Realisierung dieses Konzeptes erarbeiten und fortschreiben

Neuansiedlung von Unternehmen
Bestandspflege der ansassigen Betriebe

Mit Verbanden, Uberregionalen Institutionen zusammenarbeiten, Schwach- und Stark-
stellen der stadtischen Wirtschaft ermitteln

Vorschlage zu wirtschafts- und arbeitsmarktfordernden Malinahmen erarbeiten

Werbekonzepte entwickeln und durchfuhren, z. B. Einsatz von Werbeagenturen, Einsatz
von Werbemitteln, -prospekte, -anzeigen

Prasentation und Beteiligung an Messen und Ausstellungen, Vorbereitungen durchfihren
Kontakt zu ortsansassigen Wirtschaftsverbanden und Institutionen fihren

Konzepte fur die Beratung und Betreuung von Betrieben entwickeln, Durchfihrung von
Betriebsberatungen

Betreuung des ortlichen Einzelhandels
Mitarbeit bei der Abwicklung Innenstadterneuerung und bei Betriebsverlagerungen

Bearbeitung von Vorgangen des Grundstucksverkehrs, An- und Verkauf, einschlief3lich
dinglicher Lasten fur gewerbliche Grundstucke
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Grindungsberatung

Wirtschaftsstatistiken

Smart City / Dezernat VI

Digitalisierung/Smart City — Steuerung der Projektgruppe
Implementierung smarter Anwendungen in der Stadt
City WLAN

Allgemeine Breitband- und Mobilfunkangelegenheiten

Natur- und Umweltschutz / Dezernat Il

Allgemeine Informationen und Bildung unter Verwendung verschiedener Medien, wie
Broschuren, regelmafiige Umweltseite, Exkursionen, Ausstellungen, Vortrage etc. in den
Bereichen Natur- und Umweltschutz

Entwicklung von Initiativen und Projekten zur Férderung umweltfreundlichen Verhaltens
einschliel3lich umweltfreundlicher Mobilitat

Fachliche Mitwirkung und Stellungnahmen zu Planungen der Stadt, soweit Umwelt-
belange z betroffen sind, sowie Stellungnahmen zu Uberortlichen Planungen

Mitwirkung bei der Erarbeitung von Satzungen, soweit sie Umweltbelange betreffen

Organisation und Durchfuhrung von Erhebungen und Messungen in den Bereichen
Natur- und Artenschutz (Biomonitoring), Larm und Luftschadstoffe

Koordination, Konzeption und Umsetzung von MaRnahmen zur Erhaltung von Natur- und
Landschaft sowie der Funktionsfahigkeit der Oberflachengewasser

Koordination, Konzeption und Umsetzung von MalRnahmen zu Artenschutz und Biodiver-
sitat
Koordination, Konzeption und Umsetzung von Mal3hahmen zur Einhaltung der Umwelt-

standards fur Larm und Luftschadstoffe und der Agenda 21 im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung

Flughafen Frankfurt - Begleitung der weiteren Entwicklung und ihrer umweltrelevanten
Auswirkungen auf die Stadt und ihre Burger und Mitarbeit in verschiedenen Gruppierun-
gen zum Flughafen

Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen wie AG Umweltschutz, AG Klimaschutz und
AG Radverkehr
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Kontakte zu ortlichen und UGberdértlichen Verbanden, Institutionen und gesellschaftlichen
Gruppen aus den verschiedenen Aufgabengebieten.

Klimaschutz und Energiewende / Dezernat |l

Fortentwicklung des Aktionsplanes Klimaschutz zu einem Klimaschutzkonzept fur die
Stadt Neu-Isenburg

Kommunales und interkommunales Klimaschutzmanagement
Mitwirkung bei der Erarbeitung von Energiekonzepten

Forderung und Mitwirkung bei Regionalen Energie- und Klimaschutzkonzepten, wie z. B.
dem Regionale Energiekonzept Frankfurt Rhein Main

Erarbeitung eines Konzeptes zur Anpassung an den Klimawandel

Erstellung einer Stadtklimakarte fur Neu-Isenburg einschlie3lich einer Klimaanpassungs-
strategie

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Forderrichtlinien fur Klimaschutz, Energieeinsparung und Energiewende
Mitwirkung in der Arbeitsgruppe Klimaschutz

Koordination der Durchfihrung von Schadstoffmessungen

Beitrag von Aspekten des Klimaschutzes und der Energiewende zu den Planungen der
Stadtentwicklung und Mobilitat in Neu-Isenburg

Fachbereich 15 - IT-Service / Dezernat Il

Zentrale Informationsverarbeitung einschlief3lich Administration und Betreuung der not-
wendigen Infrastruktureinrichtungen und Arbeitsplatzausstattung

Laufende Pflege und Weiterentwicklung kommunaler Spezialanwendungen

Individuelle Beratung und Anwenderbetreuung fur kommunale Fach- und Standardsoft-
ware

Systemprogrammierung, -organisation und -betreuung fur alle Rechnerebenen
Organisation EDV - Aus- und Fortbildung Konzeptionierung

EinfGhrung und Betreuung neuer kommunaler Fachverfahren)

Kommunale Online-Dienste (E-Gouvernement)

Datenbankorganisation und -management
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Planung / Durchfihrung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen flr automatisierte Ver-
fahren

Informationssysteme und Kommunikationsnetze
Beschaffung von Informationstechnik
Planung, Betrieb und Unterhaltung von IP-Telekommunikationseinrichtungen

Grafische Datenverarbeitung (Kommunale Geoinformationssysteme)

Fachbereich 20 — Finanzen, Controlling, Steuern und Beteiligungsmanagement /
Dezernat Il

Finanzen

Allgemeine Angelegenheiten des Haushaltswesens der Gesamtverwaltung
Budgetierungsregeln, Organisation / Gliederung des Haushaltsplans, Kontenplane
Haushaltssatzung, Aufstellung des Haushaltsplans

Sammlung der Bedarfsanmeldungen der Verwaltungsbereiche, Verwaltungsinterne
Abstimmung, Politisches Beratungsverfahren, Vorbericht, Haushaltssicherungskonzept,
Investitionsprioritatenubersicht

Ausfuhrung des Haushaltsplans

Vorlaufige Haushaltsfuhrung, Budgeteinrichtung, Unterjahrige Mittelbewirtschaftung,
Uber-/auBBerplanmaRige Mittelbereitstellung, Haushaltssperre, Nachtragsatzung

Finanzcontrolling
Berichtswesen, Gegensteuerungsmallnahmen
Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung mit Investitionsprogramm

Ermittlung mittelfristiger konsumtiver Entwicklungslinien unter Einbeziehung uberdortlicher
Orientierungsdaten, Einordnung investiver Malinahmen in die mittelfristige Planungs-
perspektive

Aufstellung des Jahresabschlusses

Ergebnis- und Finanzabschluss, Durchfuhrung von Ermachtigungsubertragungen, Mit-
wirkung beim Lagebericht, Finanzwirtschaftliche Auswertung von Prifberichten

Erstellen von Finanzstatistiken und Finanzberichten

Angelegenheiten des kommunalen Finanzausgleichs
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Datenlieferung an das Statistische Landesamt Hessen (LDS), Proberechnungen, Haus-
haltsmaRige Umsetzung

Schnittstelle zur Kommunalaufsicht in gesamtstadtischen Finanzangelegenheiten

Allgemeiner Schriftverkehr, Durchfihrung der Genehmigungsverfahren zum Haushalt
und zur Investitionsprioritatsliste, Erledigung von Berichtspflichten

Infoma Koordinierungsaufgaben in Sachen Haushaltsplan

Anpassung und dauerhafte Pflege, Fortentwicklung des Verfahrens, insbesondere Aus-
wertungen

Beteiligungssteuerung

Unterstitzung der politischen Gremien und der Verwaltungsfuhrung bei der
Steuerung der Beteiligungen und das Beteiligungscontrolling unter einheitlichen fach-
lichen, wirtschaftlichen und organisatorischen Gesichtspunkten.

Mitwirkung beim Abschluss von Zielvereinbarungen fur Eigenbetriebe und Mehrheits-
gesellschaften

Abstimmung der Wirtschaftsplane im gesamtstadtischen Interesse (Uberpriifen der Jah-
resabschlisse und Mitwirkung bei der Vorbereitung der Beschlisse uber Gewinn-
ausschuttungen)

Wahrnehmung stadtischer Interessen als Teilnehmer in Beteiligungsgremien

Bereitstellung von steuerungsrelevanten Informationen mittels regelmafiger und einzel-
fallbezogener Berichte Uber die wirtschaftliche Entwicklung wesentlicher Beteiligungen
(Tochterunternehmen und Mehrheitsbeteiligungen)

Analyse der Jahresabschlusse und Geschaftsberichte der Beteiligungen
Mitwirkung bei der Konzernabschlusserstellung
Begleitung und Entscheidungsprozesse bei Beteiligungen

Aufstellung von Grundsatzen fur eine umfassende konzeptionelle Gesamtsteuerung und
Kontrolle der Beteiligungen

Prufung der Notwendigkeit und Zulassigkeit kommunaler Beteiligungen bzw. Konzeption
fur die weitere Entwicklung der wirtschaftlichen Betatigung

Fortschreibung steuerungsrelevanter Kennzahlen (Finanz- und Produktkennzahlen)

Zusammenarbeit mit den Beteiligungsunternehmen
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Gesellschaftsvertrage und Satzungen, Uberwachung der Einhaltung gesellschaftsrecht-
licher und vertraglicher bzw. satzungsmaRiger Pflichten, Leistungsvertrage, Liquiditats-
hilfen und Blrgschaften

Zusammenarbeit mit der Kommunalaufsicht

Kommunalaufsichtliche =~ Genehmigungsverfahren, = Kommunalverfassungsrechtliche
Fragestellungen zu den Beteiligungen

Dokumentation der Aufgabenerfillung der Beteiligungsunternehmen

RegelmaRiges Erstellen des Beteiligungsberichtes, Flihren der Beteiligungsakten

Steuern

Heranziehung zur Grundsteuer

Gebuhrenerhebung fur Abwasserbeseitigung, Regenwasser und Abfallbeseitigung
Heranziehung zur Gewerbesteuer einschliel3lich der Bearbeitung der Vollverzinsung
Festsetzung und Anpassung von Gewerbesteuervorauszahlungen

Veranlagung zur Vergnugungssteuer (Spielapparatesteuer)

Veranlagung zur Hundesteuer

Bearbeitung von Antragen auf Stundung, Aussetzung der Vollziehung und Erlass; Her-
beifihrung von Niederschlagungen

Mitwirkung bei der Bearbeitung abgaberelevanter Satzungen der Abwasserbeseitigung,
Abfallbeseitigung, Hundesteuer, Spielapparatesteuer etc.

Fordermittelmanagement

Identifikation potenzieller Férderprogramme in enger Zusammenarbeit mit den Fach-
bereichen

Bereitstellung von individuellen Hilfestellungen und fundierten Beratungen zu den ver-
schiedenen identifizierten Forderprogrammen fur die Fachbereiche

Abteilung 20.1 — Stadtkasse / Dezernat Il

Stadtkasse
Allgemeine Angelegenheiten des Kassenwesens

Beratung aller Fachbereiche in kassenrechtlichen und zahlungsorganisatorischen
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Fragen

Erstellung und Kontrolle von Tagesabschlussen

Aufstellung des kassenmaRigen Jahresabschlusses

Erstellung der vierteljahrlichen Kassenstatistik sowie Jahresrechnungsstatistik
Unterstitzung des Revisionsamtes bei Kassenprifungen

Feststellung der Rechnungsergebnisse und Uberwachung ihrer Ubertragung ins
Folgejahr

Flhren des Verwahrgelasses (u.a. Verwahrung von Wertgegenstanden, Wertpapieren,
Burgschaften und Urkunden)

Liquiditatsplanung

Erstellung und Aktualisierung von Anlagerichtlinien

Festlegung von Termin- und Festgeldern

Aufnahme und Abwicklung von Liquiditatskrediten

FUhrung der Barkasse: Annahme der Einnahmen und Leistung von Ausgaben
Uberwachung und Durchfiihrung des gesamten Zahlungsverkehrs
Verwaltung der Kassenmittel, Bankkonten und Geldanlagen

Kontenabstimmung und —pflege von ungeklarten Posten, sowohl debitorisch als auch
kreditorisch

Erteilung und Verwaltung der Sepa-Lastschriftmandate sowie Kontrolle der Abbuchungen
Buchfuihrung einschliel3lich Sammlung und Archivierung der Belege
Erstellung von Mahnungen

Bearbeitung von Nebenforderungen sowie die Mitwirkung bei der Gewahrung von
Stundungen

Vollstreckungsstelle (Stadtkasse als Vollstreckungsbehorde)

Allgemeine Angelegenheiten des Vollstreckungswesens
Ermittlungen gem. § 17a Hess. Verwaltungsvollstreckungsgesetz

Zentrale Vollstreckung eigener und fremder (Amts- u. Rechtshilfe), 6ffentlich-rechtlicher
sowie privatrechtlicher Forderungen

Forderungseinzug durch Vollstreckungsbeamte (Auf3endienst)
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Immobiliarvollstreckung (Zwangssicherungshypotheken, Zwangsverwaltungen, Zwangs-
versteigerungen)

Zwangsvollstreckung in Sachen, Lohnpfandungen, Kontopfandungen, etc.
Erwirkung von gerichtlichen Durchsuchungsbeschlissen

Zwangsweise Wohnungsoffnungen

Abnahme der Vermdgensauskunft

Feststellung der Uneinbringlichkeit von Hauptforderungen zur Vorbereitung von Nieder-
schlagungen und Erlassen

Erstellung von Niederschlagungsvorschlagen an zustandige Fachbereiche
Insolvenzverfahren
Vertretung der Stadt in Regel- und Verbraucherinsolvenzverfahren

Festsetzung, Stundung, Niederschlagung und Erlass von Nebenforderungen

Abteilung 20.2 — Buchhaltung

Geschaftsbuchhaltung

(Richtlinienkompetenz fur Vorgaben und die Ausgestaltung des Rechnungswesens der
Kernverwaltung)

Abstimmung der Ergebnis-, Finanz- und Bilanzkonten

Unterjahrige Kontenklarung und Abstimmung der Finanzrechnung

Abstimmung debitorischer und kreditorischer Konten

Unterjahrige Ergebnisstatistik (Zeit-/Reihenvergleich) als Prognoseunterstiutzung
Pflege und Fortschreibung der Bilanzkontendatei

Aufstellung des Jahresabschlusses mit Rechenschaftsbericht, den dazugehdrenden
Spiegeln und Anhang

Zentraler Ansprechpartner fur die interne Rechnungsprufung
NSK 21 Koordinierungsstelle fur die Rechnungswesensoftware der Kernverwaltung
Interne Leistungsumlage

Aufstellung des Gesamtabschlusses mit Gesamtanhang, Gesamtrechenschaftsbericht
und Kapitalflussrechnung
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Auftrags-/Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

(Erfassen und Buchen debitorischer und kreditorischer Geschéaftsvorfalle, Umbuchun-
gen, Verrechnungen und Gutschriften)

Neuanlage und Pflege der Debitoren- und Kreditorendatei

Anlagenbuchhaltung

(Kontrolle der Rechnungsbelege auf investiven Charakter)
Aktivierung des Sachanlagevermdgens

Erstellung des Anlagespiegels im Rahmen der Jahresrechnung
Ermittlung der planmaRigen Abschreibungen

Bildung und Auflosung der Sonderposten

Wertkorrekturen und Sonderabschreibungen

Vorgaben fur die gesamtstadtische Inventur

Festlegen von Rahmenrichtlinien zur gesamtstadtischen Anlagenbuchhaltung

Fachbereich 30 — Recht / Dezernat |

Rechts- und Prozessangelegenheiten

Rechtliche Beratung der stadtischen Dienststellen und Friedhofszweckverband

Fertigung und Hilfe bei Vertragsgestaltung, Fuhrung und Unterstutzung bei Verhand-
lungen

Ubernahme rechtlich anspruchsvoller Korrespondenz (u. a. Widerspruchsbescheide)
Vertretung der stadtischen Interessen gegenuber den kommunalen Spitzenverbanden
Leitung des Anhdrungsausschusses in Widerspruchssachen

Durchfuhrung und Begleitung vor Gerichtsverfahren (mit Ausnahme von Arbeitsgerichts-
und Landgerichtverfahren sowie einzelner Verfahren, die wegen spezifischer Fachfragen
und / oder ihrer Komplexitat mit (fach-) anwaltlicher Unterstutzung gefuhrt werden
mussen

Aus- und Bewertung ubermittelter Schriftsatze, Terminberichte und Stellungnahmen /
Empfehlungen der beauftragten Anwalte

Durchsetzung zivilrechtlicher Forderungen
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Beantragung von Mahn- und Vollstreckungsbescheiden
Stellung von Strafanzeigen oder -antragen fir den gesamten stadtischen Bereich

Unterstitzung der stadtischen Mitarbeiter, die ihrerseits als Beschuldigte in einem Straf-
verfahren geflihrt werden, dass mit ihrem Dienstverhaltnis im Zusammenhang steht

Widmung und Einziehung von Strallen und Wegen — Bekanntmachung und Wider-
spruchsbearbeitung

Ausbildung von Rechtsreferendarinnen und Referendaren

Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten im Jurastudium

Verwaltungs- und Versicherungsangelegenheiten

Pflege des Ortrechts (fachliche, formal-organisatorische und verfahrenstechnische Auf-
gaben, wie Verdffentlichung, Druck und Aktualisierung — laufende Uberpriifung der Ver-
einbarkeit mit Rechtsprechung und Gesetzgebung — Unterstitzung / Beratung bei Vor-
bereitung von Neufassungen und Anderungen)

Pflege der Sammlung von Fachliteratur, Gesetzesblattern und weiterer Informationen fur
die Verwaltung — Erstellung der Umlaufmappen

Bearbeitung stadtischer Schadensfalle zu folgenden Versicherungen:
Allgemeine Haftpflicht

Kfz-Haftpflicht und -Kasko

Unfalle in stadtischen Einrichtungen einschl. Ferienspiele

Unfalle bei den stadtischen Einrichtungen einschl. Sachschaden
Sachschaden kommunaler Bediensteter wahrend der Dienstzeit
Elektronikschaden (z. B. Funkgerate bei der FFW)
Einbruch-Diebstahl sowie Garderobeschaden in stadt. Einrichtungen

Vermogenseigenschadenfalle

BuRgeldstelle

Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten gegen Satzungen des Neu-lsen-
burger Ortsrechtes

Rechtliche Beratung der Ordnungs- und Strallenverkehrsbehorde bei Ordnungswidrig-
keiten
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Geschaftsstelle Ortsgericht

Beglaubigung von Ab- und Unterschriften
Mitwirkung bei Nachlasssicherungen
Erstellung von Sterbefallanzeigen

Mitwirkung bei Schatzung von Immobilien

Fachbereich 32 — Sicherheit und Ordnung und StraBenverkehrsbehorde / Dezer-
nat Il

Gaststattenrecht

Erteilung, Widerruf von Gaststattenerlaubnissen und Schlief3ung
Uberpriifung der Gaststatten
Uberpriifung der Zulassigkeit von erlaubnisfreien Vereinsgaststatten

Uberpriifung der Zuverlassigkeit von Gastgewerbetreibenden bei Verfahren mit Alkohol-
ausschank

Treffen von Anordnungen nach § 10 HGastG
Bearbeitung von Anzeigen fur einen vorubergehenden Gaststattenbetrieb
Festsetzung der Verklrzung, Verlangerung oder Aufhebung der Sperrzeit

Uberpriifung der Einhaltung des Nichtraucherschutzgesetzes

Gewerberecht

FUhrung des Gewerberegisters

An-, Ab- und Ummeldungen gemal § 14 GewO

Erteilung von Auskunften aus dem Gewerberegister
Erteilung von Bescheinigungen aus dem Gewerberegister

Festsetzung von Markten, Messen, Ausstellungen z. B. Spezialmarkte, Wochenmarkte,
Jahrmarkte etc. und Uberwachung der Durchfiihrung von Veranstaltungen

Erteilung von Reisegewerbescheinen nach § 55 GewO
Uberwachung von erlaubnisfreien Veranstaltungen, z. B. Automarkt

Erteilung und Widerruf von gewerberechtlichen Erlaubnissen, z. B. Pfandleiher und
Versteigerungsgewerbe
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Bearbeitung der Antrage von Juristischen Personen zur Einholung von Auskilnften aus
dem Gewerbezentralregister

Amtshilfe fir die Berufsgenossenschaften nach SGB

Ladendffnungsgesetz, z. B. Freigabe von verkaufsoffenen Sonntagen
Feiertagsgesetz, z. B. Erteilung von Ausnahmegenehmigungen zur Sonntagsarbeit
Erteilung von Spielhallenerlaubnissen nach HSpiel[HG

Erteilung von Geeignetheitsbestatigungen zur Aufstellung von Spielgeraten in Gast-
statten, Trinkhallen und Spielhallen

Maflnahmen nach dem Sprengstoffgesetz und der SprengstoffVO

Aufgaben im Rahmen der Gefahrenabwehr

Tatigkeit als zustandige Gefahrenabwehrbehorde, soweit keine andere sonst zustandige
Behorde erreichbar ist. § 2 HSGO

Erteilung und Widerruf von Erlaubnissen nach der GefahrenabwehrVO Hunde, Uber-
prufung von Beil3vorfallen, ggf. Anordnung zur Sicherstellung oder auch Tétung eines
Hundes

Bearbeitung von Storungen der Sicherheit und Ordnung unter Berucksichtigung von
Spezialvorschriften

Feld- und Forstaufsicht

Satzungen und Verordnungen der Stadt Neu-Isenburg

Gerate- und MaschinenlarmschutzVO

Baularm, Freizeitlarm

Allgemeine Larm- und Gerauschbelastigungen

Uberwachung von Naturschutz- und Landschaftsschutzgebieten

MaRnahmen nach dem Tiersuchen und Tierkorperbeseitigungsgesetz, z. B. Anordnung
der Beseitigung von toten Tieren

Malinahmen nach der SchadlingsbekampfungsVO
Malinahmen nach dem Infektionsschutzgesetz

Friedhofs- und Bestattungsangelegenheiten, z. B. Anordnung der Bestattung von Per-
sonen ohne Angehdrige

Uberwachung der Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes
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Bekampfung der verbotenen Prostitution
Angelegenheiten des Versammlungsgesetzes
Angelegenheiten nach dem Sprengstoffgesetz und der VO

Abfallangelegenheiten, z.B. Feststellung von Abfallen, deren Beurteilung einer
Beseitigungsverfligung, einschl. der Durchfiihrung von OWi-Verfahren

Bearbeitung von Antragen nach ProstSCHG (Prostituiertenschutzgesetz)

Notinsel

StraRenverkehrs- und Ermittlungsangelegenheiten nach der StVO

Aufgaben der Verkehrslenkung, wie Neuregelung des flielRenden und ruhenden Verkehrs
Aufgaben der Verkehrssicherung

Anordnung zur Aufstellung von Verkehrszeichen und Einrichtungen (auch Anordnung von
Signalzeitenplanen fur Lichtzeichenanlagen)

Durchfuhrung von MalRnahmen der Verkehrssicherheit, z. B. Malnahmen zur Beseiti-
gung von Unfallpunkten, allg. Verkehrssicherheit

Schulwegsicherung z. B. Aufstellung von Schulwegplanen
Durchfuhrung von Verkehrsschauen
Mitwirkung bei der Verkehrsplanung

Genehmigung von Veranstaltungen auf o6ffentlichen Stralen, z. B. Volksfeste, Umzlge,
Radrennen etc.

Genehmigung von Strallensperrungen nach § 45 StVO
Erteilung von Ausnahmegenehmigungen gemaf § 46 StVO
Erteilung von Erlaubnissen gemafR § 45 StVO

Abschleppen von zugelassenen und nicht zugelassenen Fahrzeugen aus dem offent-
lichen StralRenraum

Auftragserteilung und Uberwachung der StraBenmarkierung

Uberwachung des StraRenverkehrs

Uberwachung des ruhenden Verkehrs im Stadtgebiet

Uberwachung des flieBenden Verkehrs mit technischem Gerét
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Gewerblicher Personenverkehr

Erteilung von Genehmigungen fir Taxen § 47 PBefG, Mietwagen § 49 PBefG und Aus-
flugsfahrten § 48 PBefG

Festsetzung der Beférderungsentgelte im Taxengewerbe

Aufgabe der StraRenbaubehorde

Erteilung von Sondernutzungserlaubnissen nach dem Hess. StrG

Kontrolle im Hinblick auf ungenehmigte Sondernutzung

Uberwachung der Einhaltung der StraRenreinigung

Uberwachung von berhingenden Zweigen und Asten in dem o&ffentlichen StraRenraum

Erledigung von allgemeinen Ermittlungstatigkeiten aus der Verwaltung und fur Dritte

Verwarngeldstelle fiir die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im StralRenverkehr

Bei VerstoRen gegen die StVO aufgrund der kommunalen Uberwachung im ruhenden
und flieBenden Verkehr

BulRgeldstelle fur die Verfolgung und Ahndung aller Ordnungswidrigkeiten allgemeiner
Art (wie z. B. Gewerbe, Larm, Abfall, Spielrecht, Stral3enrecht, Gaststatten, Nichtraucher,
Feiertag, HundeVO etc.)

Fachbereich 33 — Burgeramt / Dezernat Il

Aufgaben des Melderechts

Bearbeitung von An-, Ab- und Ummeldungen, Anderung Hauptwohnung
Anlegung von befristeten Auskunfts- und Ubermittlungssperren
Ausstellung von Aufenthalts-, Lebens- und Ledigkeitsbescheinigungen
Erteilung von Melderegisterauskinften

Ermittlung bei MelderechtsverstoRen

Fortschreibung des Melderegisters von Amts wegen

Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Meldegesetz
X-Meld-Fortschreibung Melderegister

Steuer-ID-Uberwachung
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Aufgaben des Personalausweis- und Passrechts

Aufnahme von Antragen auf Ausstellung von Personalausweisen und Reisepassen

Bearbeitung Rucklauf von BPA und RP, Aushandigung an Antragsteller, Abwicklung der
Rechnung

Erteilung von Auskinften aus dem Personalausweis- bzw. Passregister an Behdrden

(insbesondere Personenfeststellungsverfahren bei Verkehrsdelikten/Lichtbildabgleich)

Aufgaben nach dem Bundeszentralregistergesetz

Aufnahme von Antragen auf Ausstellung eines Flihrungszeugnisses
Aufnahme von Antragen auf Ausstellung von Gewerbezentralregisterauskunften

Abrechnung mit Bundeszentralregister

Aufgaben nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz

Ausstellung von Untersuchungsberechtigungsscheinen

Wahlen
FUhrung des Wahlerverzeichnisses,
Uberpriifung des Riicklaufs von Wahlbenachrichtigungen

Ausgabe und Entgegennahme von Briefwahlunterlagen

Allgemeine Aufgaben

Beglaubigung von Unterschriften und Fotokopien

Bearbeitung von Fundsachenangelegenheiten, Versteigerung Fundsachen mit Abrech-
nung

Ausstellung und Verlangerung von Fischereischeinen, Abrechnung mit Fischereibehorde
Beantragung von Sonderparkberechtigungen

Anderung von Kfz-Scheinen bei Wohnungswechsel, Abrechnung mit Kfz-Bundesamt
FUhrerscheinantrage

An- und Abmeldung von Hunden

Seite 31 von 61



Stadt Neu-Isenburg Aufgabengliederungsplan

Erteilung von Informationen aller Art

Ausstellung von RMV-Kundenkarten, Verkauf von RMV-Fahrkarten, Ausgabe und Ver-
kauf von Fahrplanen, Abrechnung mit Stadtwerken

Vergabe von Dauerparkberechtigungen mit Ausgabe der Parkscheine
Vermietung Fahrradgaragen

Verkauf von Buchern und Broschiren mit Abrechnung (z. B. mit GHK)
Anforderung von Personenstandsurkunden

Wehrerfassung

D115

Entgegennahme, Beantwortung oder Weiterleitung von Tickets aus dem Servicecenter

Fachbereich 34 — Standesamt / Dezernat Il
Anmeldung von Eheschliefungen

Ausstellung von Ehefahigkeitszeugnissen fur die EheschlieBungen von Deutschen im
Ausland

Ausstellung von Aufenthaltsbescheinigungen fur die Eheschlieflungen
Durchfuhrung von EheschlieBungen

Beurkundung von Geburten, Eheschlielungen und Sterbefallen
Fortfuhrung der Personenstandsregister

Nachbeurkundungen von Geburten, EheschlieBungen, Lebenspartnerschaften und
Sterbefallen von Deutschen im Ausland

Beurkundung von Vaterschafts- und Mutterschaftsanerkennungen

Anerkennung auslandischer Entscheidungen in Ehesachen fur den deutschen Rechts-
bereich

Anerkennung auslandischer Adoptionen fur den deutschen Rechtsbereich
Beratung und Entgegennahme von Namenserklarungen nach dem BGB
Entgegennahme von Kirchenaustrittserklarungen nach KRWAG
Ausstellung von Personenstandsurkunden

Ausstellung von Leichenpassen zur Uberfiihrung von Leichen in das Ausland
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Aulenstelle des Stadtarchives bezlglich alter Personenstandsregister, die bereits
Archivgut sind

Ahnenforschung
Aufgaben nach dem Staatsangehorigkeitsgesetz (StAG)

(Beratung und Entgegennahme der Einblrgerungsantrage, Aushandigung von Einblrge-
rungsurkunden, Entgegennahme von Antragen zur Beibehaltung der deutschen Staats-
angehdrigkeit; Antrage auf Entlassung aus dem deutschen Staatsverband)

Aufgaben nach dem Namensanderungsgesetz

(Beratung und Entgegennahme von Antrédgen auf Anderung des Vor- und Familien-
namens, Entscheidung Uber Antréage auf Anderung von Vornamen und Weiterleitung von
Antragen zur Familiennamensanderungsbehorde an die Kreisverwaltung)

Verwaltung der Bansamuhle
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Fachbereich 37 — Brandschutz sowie Stadtbrandinspektion und Freiwillige Feuer-

wehr / Dezernat |

Aufgabe

Verantwortlich

Beteiligung/

Mitwirkung

Fach-
bereich 37

Stadt-
brand
inspektion

Fach-
bereich 37

Stadt-
brand-
inspektion

Leitung der Feuerwehr der Stadt Neu-
Isenburg

X

Aufstellen der Bedarfs- und Entwick-
lungsplanung fur die Feuerwehr der
Stadt Neu-Isenburg

Beratung des Dezernenten und der
politischen Gremien in Fragen im Rah-
men des HBKG

Haushalts- und Investitionsplanung

Brandbekampfung, Technische Hilfe-
leistung, Abwehr von Schadensereig-
nissen (Einsatzdienst)

Einsatzdienst als hauptamtliche Abtei-
lung der freiwilligen Feuerwehr

Umsetzung des Brandschutzgesetzes
(HBKG) und der Satzungen (Feuer-
wehr und Gebuhren)

Organisation und Koordinierung des
hauptamtlichen Personals im Regel-
dienstbetrieb
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Aufgabe Verantwortlich Beteiligung/

Mitwirkung

Unterstitzung und Forderung der X
Freiwilligen Feuerwehr, insbesondere
auch Vorbereitung und Mitwirkung bei
der Ausbildung der Freiwilligen Feuer-
wehr

Organisation und Koordinierung der X
Freiwilligen Feuerwehren der Stadt
Neu-Isenburg mit allen Abteilungen

Unterstltzen bei der administrativen X
Organisation und Koordinierung der
Freiwilligen Feuerwehren

Erstellen von oértlichen Alarm- und Ein- X X
satzplanen
Mitwirkung bei Uberortlicher Planun- X

gen (Alarm- und Einsatzplane)

Wartung und Instandhaltung der feu- X
erwehrtechnischen Ausstattung und
Fahrzeuge inkl. Dokumentation der
Prufungen sowie der weiteren techni-
schen Gerate- und Gebaude-ausstat-

tung

Begleiten von Alarmierungs- und Rau- X X
mungsubungen

Brandschutzaufklarung und -erzie- X X
hung

Mitwirkung/  Stellungnahmen  zur X X

Stadt- und Verkehrsplanung
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Aufgabe

Verantwortlich

Beteiligung/

Mitwirkung

Beurteilung und Notfallplanung kriti-
scher Infrastrukturen

X

Begehungen im Rahmen von Gefah-
renverhidtungsschauen

Brandschutztechnische Beratung und
Begleitung von Neubaumalnahmen
als Trager offentlicher Belange

Geschéaftsstelle des Verwaltungssta-
bes in Verbindung mit der Abteilung
10.1

Leitung des Gefahrenabwehrstabes

Geschaftsstelle des Gefahrenabwehr-
stabes

Sicherstellung der Alarmierung der
Bevolkerung

Umsetzung der Sicherstellungsge-
setze (Trinkwasser, etc.)

Planungen/ und Fortschreibung Kata-
strophenschutzplan

Pandemieplan

Uberwachung der Betriebe nach der
GGVSE (Gefahrgutverordnung
StralRe/Eisenbahn)
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Aufgabe Verantwortlich

Beteiligung/

Mitwirkung

Beratungen und Beurteilungen der Ar- X
beitsbedingungen nach dem Arbeits-
schutzgesetz und seiner Verordnun-
gen fur die Stadtverwaltung Neu-Isen-
burg

Fachbereich 41 — Kultur / Dezernat |

Kulturmanagement

Organisation und Durchfihrung von Kulturveranstaltungen
Schauspielreihe

Komodienreihe

Kindertheaterreihen

Comedy, Kabarett, Kleinkunst

Schule und Theater

Oper, Operetten, Musicals
Musikreihe, Serenadenreihe, E-Musik
Shows, Tanzveranstaltungen
Isenburger Sommerzeit

Kultur im Burgerhaus Zeppelinheim

allgemeine Verwaltung (Vertrage, Steuern)

Kulturforderung und -kooperation

VHS, Musikschule
Kulturelle Privatinitiativen, Kulturvereine
Kirchenklange

Themenreihen
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Kulturberatung, -information und Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungskalender, Kulturkalender, Isenburger
Internet, social media
Plakate, Anzeigen, Handzettel, Pressetexte und Berichterstattung

Einzelpublikationen

Ausstellungen und Kulturprojekte

Stadtgalerie
Hugenottenhalle, Foyer
Stadtgebiet
Partnerstadte

Kunst im offentlichen Raum

Museen (Stadtmuseum, Zeppelin Museum)

Ausstellungen (Dauerausstellungen, Sonderausstellungen)
Allgemeine Verwaltung

Vortrage

Projekte (Workshops, Museumstage, Kooperationen)
Didaktik (Museumspadagogik, Fuhrungen)

Publikationen (Museums- /Ausstellungsfuhrer)

Kulturentwicklungsplanung

Stadtfiihrungen

Fachbereich 42 — Stadtbibliothek / Dezernat |

Verwaltung und Organisation / Bibliotheksmanagement

Bibliotheksentwicklungsplanung

Bibliothekskonzeption, Bau- und Einrichtungsplanung
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Statistik, Controlling und Berichtswesen

IT-Planung und Betreuung fir internen und externen Gebrauch
Pflege der Homepage u. a. Online-Angebote
Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen

Betreuung ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen

Medien- und Serviceangebot

Beschaffung, Inventarisierung, Katalogisierung, Systematisierung und technische Be-
arbeitung von Medien fur die Stadtbibliothek und die Zweigstellen in Gravenbruch, im
Westend und Zeppelinheim

Printmedien (Bucher, Zeitschriften, Zeitungen, Broschuren u. a.)

AV-Medien (Musik- und Literatur-CDs, DVD-Spiel- und Dokumentarfilme, Noten, Karten)
Online-Dienste, Onleihe-Verbund Hessen, DigiBib u.a.

Datenbanken (Munzinger, Brockhaus, Kindler-Literaturlexikon u. a.)
Medienpakete / Sprachkurse / Deutsch als Fremdsprache — Welcome-Library
PC-Arbeitsplatze / freies WLAN, E-Book-Reader, |IPads

Angebot eines aulerschulischen Lernortes / Lernwelt mit entsprechenden Medien
Fremdsprachige Medien - Sprachtreff

Kinder- und Jugendmedien

Spiele

Bestandspflege, Marktsichtung

Ausleihe von Medien, Anmeldung, Mahnwesen

Verkauf von Medien und Eintrittskarten

Prasenznutzung

,Bibiliothek der Dinge® — Verleih von E-Book-Readern, Gro3-Schach, Tonie-Boxen, etc.

Benutzerdienste

Informations- und Auskunftsdienst

Seite 39 von 61



Stadt Neu-Isenburg Aufgabengliederungsplan

Benutzerflihrungen, Methodentraining

Internet / Online-Dienste, Literaturrecherchen

Veranstaltungen fur Erwachsene, Kinder und Jugendliche

Literatur- und Kulturférderung

Leseforderung

Vermittlung von Medien- und Informationskompetenz, digitale Medienbildung

Kooperationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit Integrationsburo, Bildungs- und
Kultureinrichtungen der Stadt, des Kreises u. a. Trager, Vereine, Kirchen u. a.

Fernleihe
Verbraucherberatung

Soziale Bibliotheksarbeit — Hausbesuche, Beratungen und Gesprache

Fachbereich 43 — Kultur- und Bildungszentrum / Dezernat |
Koordinierung des Kultur- und Bildungszentrums
Koordinierung der Veranstaltungsplanung der Fachbereiche 43, 41 und 42

Cineplace

Abteilung 43.1 — Stadthallenmarketing

Marketing Hugenottenhalle, Blrgerhaus Zeppelinheim

Gebaudecontrolling

Gebaudemanagement

Management technische Einrichtungen

Mietvertrage

Belegungsplane

Einsatzplanung Aushilfen, Billeteure, Sanitater, Feuerwehr

Veranstaltungsberatung (Technik, Organisation)

Eigenveranstaltungen

Einmietungen Comedy, Kabarett
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Einmietungen U-Konzerte
Einmietungen Borse, Markte
Eigenveranstaltungen Balle

Eigenveranstaltungen Galas, Jubilaen

Abteilung 43.2 — Stadtbelebung

Altstadtfest

Musikspektakel Open Doors
Weinfest

Weihnachtsmarkt
Stadtteilfest Gravenbruch
Stadtteilfest Zeppelinheim
Open-Air-Konzerte
Open-Air Kino

sonstige Events

Fachbereich 50 — Soziales, Senioren, Integration / Dezernat |

Wohnungswesen / Rentenstelle

Wohngeldantragsannahme
Wohnungsvermittlung
Sozialwohnungen

§ 88d Wohnungen

Wohnungen nach dem Belegungsrecht

FUhrung zentraler Warteliste fur betreute Wohnanlagen, sowie Vorschlage der Bewerber
an die Wohnungsbaugesellschaften

Uberwachung der Wohnungsbindungen
Wohnraumversorgung von Asylbewerbern
Bedarfsermittlung

Akquisition von Wohnraum
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Unterstutzung bei Wohnungsbewerbungen, Vertragsabschluss, Finanzierung und Um-
zug

Abrechnung der Unterkunftskosten mit dem Kreis
Wohnungsaufsicht gemal Gesetz
Fehlbelegungsabgabe

Rentenstelle

Antragsannahme

Kooperation mit Versicherungstragern

Soziales

Lebens- und Konfliktberatung, allgemeine Sozialberatung, Case-Management
Zwangseinweisungen nach dem Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz'
Obdachlosenpravention

Obdachlosenunterbringung

Betreuung und Bewirtschaftung der Wohnungslosenauskunft

Unterstutzung bei der Beantragung von Transferleistungen

! Bei MaRnahmen nach dem PsychKHG ist bei Personen ab dem 60. Lebensjahr die Einbindung von Personal des FB 50

erforderlich.
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Flichtlingsbetreuung

Leitung, Belegung und Betreuung der Gemeinschaftsunterktinfte der uns zugewiesenen
Asylbewerber*innen und anerkannten Gefliichteten, auch aus der Ukraine, unter Berick-
sichtigung von personlichen, familiaren und religidsen Bedurfnissen, auch in den von der
Stadt angemieteten Wohnungen (Wohnraumanmietungen)

Planung, Ausstattung Mobiliar der Wohnungen und der Gemeinschaftsunterkinfte (auch
neu geplante Unterklnfte) unter Bericksichtigung des Budgets

Allgemeine Sozialberatung und Konfliktberatung innerhalb der Einrichtungen der Ge-
flichteten sowie zwischen den Nachbarn

Unterstitzung in den interkulturellen Alltag, insbesondere bei Erfahrungen mit Diskrimi-
nierung bzw. Rassismus

Arbeitsmarktintegration

Netzwerkarbeit (z. B. Zusammenarbeit von der Kommune angebundenen ehrenamt-
lichen Helfer*innen und der Flachtlingshilfe Neu-lIsenburg und Sprachmittler*innen)

Integration und Vielfalt

Ausbau von Integrationsmaflinahmen in den verschiedenen Fachbereichen

Weiterentwicklung der interkulturellen Offnung der Verwaltung und Stérkung der Vielfalts-
kompetenz

Initiierung und Unterstutzung beim Aufbau von lokalen Netzwerken
Fachberatung zu Fragen der Integration und Vielfalt

Interkulturelle Offentlichkeitsarbeit

Kooperation mit Tragern der Wohlfahrtspflege

Zuschussbearbeitung an Institutionen fur soziale Arbeit, Vereinen und Selbsthilfegruppen

Seniorenforderung

Konzeptentwicklung

Altentagesstatte Haus Dr. Back und 6 offene Treffs

Betreuter Mittagstisch
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Teilhabe an der Gemeinschaft
Kulturelle Angebote
Bildungsangebote

Unterhaltung

Kommunikation
gesundheitsférdernde Angebote

Fahrdienste (Speisekammer)

Betreutes Wohnen - Wohnanlagen (barrierefrei)

Wohnungsvermittlung

Sicherstellung der Betreuungsleistungen gemaf} Betreuungsvertrag
Grundleistungen

Beratung und Hilfe durch Fachkrafte

Hol- und Bringdienste

Handreichungen im Haushalt

Fahrdienste

Vermittlung hauswirtschaftlicher Hilfen, pflegerischer Dienste, Essen auf Radern

Stadtteilberatungsstellen - dezentrale Stadtteilberatungsstellen fur altere Menschen und
deren Angehdrige

Beratung und Fallmanagement

Vermittlung von ambulanten Diensten im hauswirtschaftlichen, pflegerischen Bereich
Aufzeigen von Unterstutzungsmaoglichkeiten zu Verbesserung der hauslichen Situation
Einsatz von Helferinnen (Stiftung Altenhilfe)

Beratung bei Konflikten in Lebenskrisen

Klarung der Finanzierung anerkannter Dienstleister

Antragstellung Krankenkasse, Pflegekasse, Soziale Dienste

Antragstellung Einstufung Pflegestufe, Unterstitzung Hausbesuch des MDK

Beratungsarbeit bei pflegenden Angehdrigen
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Netzwerkarbeit

Netzwerkarbeit mit ambulanten Diensten, stationaren Pflegeheimen sowie Stiftungen,
Vereine und Verbande

Netzwerk ,Lebensqualitat und Demenz*
Netzwerkarbeit mit allen Kooperationspartnern
Anerkannter Trager gemal § 45b SGB XI

2 Betreuungsgruppen fir Demenzkranke
Helferinnenkreis fur Hausbesuche von Demenzkranken
Angehdrigengruppe

Bedarfsgerechte Versorgung psychisch Kranker insbesondere demenziell erkrankter
alter Menschen

Runder Tisch mit ambulanten Pflegediensten, Hausarzten, Facharzten, Betreuern,
Therapeuten, Kirchengemeinden

Entlastung von pflegenden Angehorigen
Beratung, Kommunikation von Betroffenen untereinander, Hilfestellung

Koordination und Leitung Stadtteilzentrum West

Fachbereich 51 — Kinder und Schulkinder / Dezernat Il

Fachberatung zu allen padagogischen Fragestellungen

Verwaltung und Betrieb der stadtischen Kindertagesstatten und Schulkindbetreuungen

Anpassung von Verwaltungsleistungen und Ablaufe an neue gesetzliche oder interne
Regelungen

Schnittstelle zur Abteilung Organisation und Digitalisierung fur den gesamten Fach-
bereich

Vertragswesen und Finanzplanung mit Kooperationspartnern z. B. Kreis Offenbach,
Schulen, (Forder-) vereinen, Kindertagespflege, Dienstleistern (Bsp. Erstausstattung von
Einrichtungen)

Budgetplanung / -controlling

Verwaltung und Betrieb der stadtischen Kindertagesstatten und Schulkindbetreuungen in
Bezug auf Verkehrssicherheit, Trinkwasseruntersuchungen, Schadensmeldungen,

Seite 45 von 61



Stadt Neu-Isenburg Aufgabengliederungsplan

Versicherungsabwicklungen

Organisation der Essenversorgung in den stadtischen Kinderbetreuungs- und Schulkind-
betreuungseinrichtungen - (z. B. Catering, Personalservice Mittagstisch, Kalkulationen,
Gebuhrenbemessung)

Uberlassung von stadtischen Raumen an Dritte, z. B. Wohnungen Kindertagespflege
Beschaftigung von freien MA, Abwicklung ehrenamtlich Tatiger

Unterhaltung und Verkehrssicherheit 6ffentlicher Spielplatze und Aul3enanlagen. Bera-
tung aus padagogischer Sicht bei Neu- und Umgestaltung von Spielplatzen und Aul3en-
anlagen

Fordermittelmanagement

Beantragung Drittmittel — Fordergeldmanagement, z. B. Betriebskostenforderung fur die
stadtischen Betreuungseinrichtungen, Weiterleitung von Landesfordermittel

Prafung der Wirtschaftsfuhrung und Gewahrung von Zuschussen

Kindertagespflege — Verein zur Kleinkinderbetreuung e.V. (Tagesmdutter/-vaterzentrale)
Pro Familie e.V.

Kinderschutzbund e.V.

Dreieichhornchen e.V.

Freundeskreis der Friedrich-Frobel-Schule e.V.

Kostenausgleich § 28 HKJGB zwischen den Kommunen

Projektarbeit und Umsetzung von Bundes-/ Landesprogrammen fur Kinder und Personal,
wie Sprachforderung / Bewegte Sprache, musikalische Fruherziehung, Eltern-Kind-Spiel-
kreise, Schwimmkurse, Elternforum, Familienzentren, Fachkrafteoffensive

Abteilung 51.1 Kinder / Dezernat Il

Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIl), Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) und dem Hessischen Kinderforderungsgesetz
(HessKifoG)

Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a Sozialgesetz-
buch VIII (SGB VIII)

Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab einem Jahr in Tageseinrichtungen
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Entwicklungs- und Bedarfsplanung zur Sicherung des Anspruches auf einen Betreuungs-
platz in Zusammenarbeit mit den kirchlichen und privaten Tragern

Mitwirkung bei Planung, Konzeption und Einrichtung von neuen Kindereinrichtungen

Einhaltung der Hygieneverordnung, des Infektionsschutzgesetzes/Arbeitsschutzgesetz
und Gefahrdungsanalysen in den stadtischen Kindereinrichtungen

Platzvergabe flr die stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen

Administration WebKita

Beitrags- und Gebuhrenwesen fur die stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen
Budgetiberwachung (Ertrage)

Abrechnung der Beitragserstattungen an kirchliche und freie Trager (Zuschussvertrage
hier: Geschwisterermaliigungen, Beitragsfreistellung)

Kooperation mit der Kindertagespflege (Tagesmutterzentrale e.V.)
Bezuschussung der Betreuung von Tagespflegekindern

Investitionszuschusse und Betriebskosten fur freie und kirchliche Trager der Kinder-
tagesstatten in Neu-Isenburg (Tragercontrolling)

Beratung der Eltern zu Zuschissen und ErmaRigungen (Isenburger Modell, Bildungs-
und Teilhabepaket, Beitragsibernahmen Kreis Offenbach)

Zusammenarbeit mit Kooperationspartner

z. B. Wildhof e.V., Pro Familia e.V., Kinderschutzbund e.V.

Abteilung 51.2 Schulkinder / Dezernat Il

Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII), Hessisches Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) — ab 2026 Rechtsanspruch auf eine ganztagige Betreu-
ung an Grundschulen

Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a Sozialgesetz-
buch VIII (SGB VIII)

Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab Grundschulalter in den stadtischen
Betreuungseinrichtungen an allen Neu-lsenburger Grundschulen

Entwicklungs- und Bedarfsplanung zur Sicherung des Anspruches auf einen Betreuungs-
platz in den Neu-Isenburger Grundschulen in Zusammenarbeit mit dem Schultrager Kreis
Offenbach

Mitwirkung bei Planung, Konzeption und Einrichtung von neuen Schulkindeinrichtungen
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Einhaltung der Hygieneverordnung, des Infektionsschutzgesetzes/Arbeitsschutzgeset-
zes und Gefahrdungsanalysen in den stadtischen Schulkindbetreuungen

Platzvergabe fir die stadtischen Schulkindbetreuungen

Administration WebKita

Beitrags- und Gebuhrenwesen fur die stadtischen Schulkindbetreuungseinrichtungen.
Budgetiberwachung (Ertrage)

Beratung der Eltern zu Zuschissen und ErmaRigungen (Isenburger Modell, Bildungs-
und Teilhabepaket, Beitragsiibernahmen Kreis Offenbach)

Angebote der Ferienbetreuung in allen Hess. Ferien in den Neu-Isenburger Grund-
schulen

Offene Ferienangebote und Projekte fur alle Neu-lIsenburger Kinder im Grundschulalter
(z. B. Oster- und Sommerferienspiele)

Organisation des einmal jahrlich stattfindenden Weltkindertages in Kooperation mit dem
Kulturburo, Kirchen, Vereine und Institutionen in Neu-Isenburg

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Aufgaben im Rahmen der Vereinbarung mit dem Schultrager

Mitwirkung bei der Schulentwicklungsplanung mit dem Schultrager

Nutzung und Gestaltung von Schulhdfen

Fachbereich 52 — Sport /| Dezernat V

Verwaltung und Organisation

Sportentwicklungsplanung
Berichterstattung
Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit Sportcoach, Sportverbanden und Arbeitsgemeinschaften

Sportveranstaltungen

Organisation und Durchflhrung von stadtischen Sportveranstaltungen

Organisation und Mitwirkung bei Kooperationsveranstaltungen
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Organisation und Durchflihrung von sportlichen Ehrungen

Veranstaltungsberatung

Sportanlagenmanagement

Mitwirkung bei Planung, Einrichtung und Ausbau der stadt. Sportanlagen (Tiefbau und
Hochbau)

Gebaude- u. Anlagenmanagement

Erstellung Belegungsplane und Mietvertrage
Vereine
Ansprechpartner und Vermittler fir Sportvereine

Gewahrung von Zuschussen gemal} den stadtischen Vereinsforderrichtlinien

Fachbereich 53 — Jugendforderung und Schulsozialarbeit / Dezernat |

Angebote fiir Jugendliche

Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Achte Buch (SGB VII):
Kinder und Jugendhilfe, dem Jugendforderungsgesetz

Padagogische Freizeitangebote fur Jugendliche in Kooperation mit anderen Tragern
unter Berucksichtigung besonderer Belange von Madchen

Jugendsozialarbeit /Jugendhilfeplanung

Jugendberufshilfe — Hilfe fir junge Menschen im Ubergang von Schule in Berufsausbil-
dung

Jugendbeteiligung in Neu-Isenburg z. B. Kernteam Jugendforum/ Jugendforum AGs

Freizeitpadagogische Angebote der Jugendeinrichtungen wie Bildungsfahrten, Mitter-
nachtssport in Kooperation mit Kirchen und Vereinen

Mitwirkung bei Planung, Raumgestaltung und Aul3engelénde der stadtischen Jugend-
einrichtungen

Konzeption bei der Planung neuer Einrichtungen
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Praventive Angebote der Schulsozialarbeit an Neu-Isenburger Schulen in Kooperation
mit den Schulen

Soziales Training zur Férderung und Starkung sozialer Kompetenz

Praventionsprogramm zur Férderung emotionaler und sozialer Kompetenzen (Gewalt-
pravention)

Gruppenbezogene Angebote/Gruppentraining (z. B. Personlichkeitsentwicklung)
Soziale Training Stunde / Unterrichtsbegleitung / Diagnostik
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Beratung- und Elternarbeit (Schuler und Schilerinnen, Eltern, Kollegium)

Fachbereich 61 — Stadtentwicklung und Bauberatung / Dezernat | und IV

Bauleitplanung

Aufstellung, Erganzung, Anderung und Aufhebung von Bebauungsplanen

Erarbeitung und Abstimmung mit Fachplanungen, wie z. B. Landschaftsplanung und
Verkehrsplanung

Durchfuhrung der formellen Verfahren, einschlieRlich der Bekanntmachungen nach dem
BauGB sowie Fuhrung der Verfahrensakten

Beteiligung der Offentlichkeit sowie der Behorden, der sonstigen Tragern offentlicher
Belange und der Nachbargemeinden

Erlass von Veranderungssperren nach § 14 ff. BauGB
Regionale Flachennutzungsplanung / Regionalplanung Sudhessen

Beteiligung an der Erstellung und Fortschreibung des Regionalen Flachennutzungsplans
und seiner Teilplane (Regionales Einzelhandelskonzept / Landschaftsplan)

Initiierung von Anderungen des RegFNP und von Zielabweichungen des Regionalplans
Sudhessen (RPS) sowie Mitwirkung in den anschlieenden Verfahren

Landes- und Raumordnungsplanung / Regional bedeutsame Planungen ubergeordneter
Institutionen und Planungen der Nachbargemeinden

Beteiligung bei der Aufstellung und Anderung von Raumordnungs- und Landesentwick-
lungsplanen
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Stellungnahmen zu regional- und raumbedeutsamen Planungen, Planfeststellungs-
verfahren und Gutachten der Planungsregion Sidhessen, des Regionalverbandes
FrankfurtRheinMain, des Regierungsprasidiums Darmstadt etc. und zu Planungen von
Nachbargemeinden

Amtliche Bekanntmachungen und Durchflihrung von Offenlageverfahren fur Gbergeord-
nete Behdrden (z. B. Planfeststellungsverfahren, Larmminderungsplanung, Luftreinhalte-
planung, Bodenrichtwerte usw.)

Durchflhrung von einzelnen Offenlageverfahren flr andere Behdrden

Stadtebauliche Vertrage bei Zusammenarbeit mit Dritten in der Bauleitplanung

Erarbeitung von stadtebaulichen Vertragen insbesondere zur Vorbereitung oder Durch-
fuhrung stadtebaulicher MalRnahmen durch Dritte, Neuordnung von Grundstucks-
verhaltnissen, Erschliefung, Bodensanierung, Forderung und Sicherung der mit der Bau-
leitplanung verfolgten Ziele sowie zur Ubernahme von stadtischen Aufwendungen durch
Dritte einschliel3lich der Bereitstellung von Grundsticken

Stadtebauliche Satzungen

Erarbeitung von stadtebaulichen Satzungen (z. B. Erhaltungs-, Gestaltungs-, Aul3en-
bereichssatzungen und Stellplatzsatzung)

Gemeindliches Vorkaufsrecht

Prufung aller Grundstickskaufvertrage auf das Bestehen von gesetzlichen Vorkaufs-
rechten und Erstellung von Negativbescheinigungen

Mitwirkung bei der Ausubung des dinglichen Vorkaufsrechts bzw. beim Verzicht in Zu-
sammenarbeit mit FB 13

Stadtentwicklungsplanung

Konzeption alternativer Stadtentwicklungsszenarien und Erarbeitung von Teilentwick-
lungsmodellen (z. B. zu Wohnen, Gewerbe, Verkehr, Freizeit und Erholung) sowie Ent-
wicklung von Rahmenplanen und stadtebaulichen Konzepten

Beauftragung, Betreuung und Auswertung von Fachgutachten (z. B. zur Larmvermei-
dung, Schadstoffemission, Verkehr, sektoralen Bedarfsermittiungen wie Wohnen, Er-
holung, Sport usw.) sowie Abstimmungen mit den Bedarfstragern
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Planerische Bearbeitung von Einzelproblemen (z. B. Standortsuche und Standort-
untersuchungen nach speziell aufgestellten Kriterienkatalogen) sowie Projektmanage-
ment von stadtentwicklungspolitisch bedeutenden Einzelprojekten

Erstellung von stadtebaulichen Entwicklungskonzepten z. B. zur Einzelhandels- und der
Zentrenentwicklung

Stadtgestaltung

Federfihrung bei der Entwicklung von Gestaltungsentwirfen und/oder Beteiligung bei
der Neugestaltung von o6ffentlichen Freiflachen, Stral’en, Wegen, Platzen und Grin-
anlagen hinsichtlich der Oberflachen, des Mobiliars der Bepflanzung sowie der Beleuch-
tung etc.

Konzeption und Entwurf von GestaltungsmalRnahmen im offentlichen Raum in den
Leistungsphasen 1 - 4 HOAI, Federfuhrung in Gestaltungsfragen

Durchfuhrung von Gestaltungswettbewerben und Gutachterverfahren, insbesondere Er-
stellung der Wettbewerbsunterlagen, Vorprufung der Wettbewerbsergebnisse, Koordina-
tion des Wettbewerbsverfahrens, Betreuung des Preisgerichtes

Stadterneuerung

Entwicklung und Fortschreibung stadtebaulicher Sanierungs- und Entwicklungsmalf3-
nahmen im Rahmen von Forderprogrammen sowie Mitwirkung bei der Erarbeitung fach-
ubergreifender integrierter Handlungskonzepte auch mit externen Projekttragern

Erarbeitung von Forderantragen und Begleitung der finanziellen Abwicklung der Projekte
(Finanzcontrolling)

Mitwirkung bei der Ergebnis- und Wirkungskontrolle der Programme und Projekte (Eva-
luation und Monitoring)

Forderprogramm Soziale Stadt (abgeschlossenes Projekt)

Stadtsanierung (abgeschlossenes Projekt)

Stadtumbau/Wachstum und nachhaltige Erneuerung [WUNE] (in Zusammenarbeit mit

FB 13)

Fachubergreifende Betreuung und Koordination des Forderprogramms Stadt-
umbau/WUNE
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Erstellung der Forderantrage und beim Mitwirkung beim Controlling der Mittelbewirt-
schaftung und der bilanziellen Abwicklung der Zuwendungsmafl3nahmen gegenliber dem
Fordermittelgeber

Fachliche Betreuung und Abwicklung von stadtebaulichen Projekten im Programmgebiet

Offentlichkeitsarbeit

Hausnummernvergabe / Strallenbenennungen

Verwaltung und Vergabe der Hausnummern
Flhrung des Stralienverzeichnisses

Verfahren zur Benennung von StralRen, Wegen und Platzen

Klima und Umwelt

Federfuhrung fur die Luftreinhalteplanung und die Larmminderungsplanung (ausgenom-
men Flughafen)

Klimaschutz: Federfihrung bei Fachbereich 13

Sonstige Aufgaben der Stadtplanung

Mitwirkung bei der Pflege der Geoinformationssysteme in Zusammenarbeit mit dem Amt
fur Bodenmanagement

Verwaltung und Pflege des Planungsarchivs und der Bebauungsplanubersicht

Bauberatung

Erteilung von planungsrechtlichen und stadtebaulichen Auskunften

Beratung von Investoren, Grundstuckseigentimern, Bauherren, Architekten usw. hin-
sichtlich der planungsrechtlichen, gestalterischen und stadtebaulichen Belange ihrer Vor-
haben

Prafung von Bauvoranfragen und Bauantragen auf der Grundlage der §§ 30 bis 36
BauGB einschlief3lich Erarbeitung des Einvernehmens der Gemeinde

Baugenehmigungsfreie Vorhaben nach § 63 HBO
Bescheiderstellung bei Abweichungen nach § 73 HBO

Ruckstellung von Bauvorhaben nach § 15 BauGB
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Planungsrechtliche, gestalterische und stadtebauliche Stellungnahmen zu Einzel-
vorhaben

Mitwirkung bei der Vertretung der stadtischen Interessen in strittigen stadtebaulichen An-
gelegenheiten, insbesondere in planungs- und bauordnungsrechtlichen Verfahren

Ausarbeitung von Abldsevertragen zum Stellplatznachweis nach der Stellplatzsatzung
FUhrung des Bauaktenarchivs
FUhrung des Bautagebuchs

Analyse moglicher Fehlentwicklungen und Erarbeitung von Handlungskonzepten zur
Vorbeugung vor stadtebaulichen Missstanden (z. B. Uberbelegung von Geb&auden oder
Haufung von Vergnigungsstatten)

Verkehrsplanung

Verkehrsplanerische Grundlagenermittlung
Verkehrszahlungen und -erhebungen in allen Bereichen des Individualverkehrs

Auswertung der Erhebungen anderer Fachbehorden, z. B. des Regionalverbandes
Frankfurt RheinMain, Hessen-Mobil, Fraport, Deutsche Bahn

Berechnung von Verkehrsmengen anhand stadtebaulicher Dichtevorgaben und Erstel-
lung lokaler Verkehrsprognosen auf der Basis regionaler und bundesweiter Prognose-
kenndaten

Konzeptionelle Verkehrsplanung

Untersuchung der verkehrlichen Auswirkungen von Bau- und stadtplanerischen Projek-
ten und Entwicklung verkehrsplanerischer Losungsansatze

Verkehrserhebungen, Verkehrsprognosen und Leistungsfahigkeitsberechnungen im
Rahmen von klein- und groRraumigen stadtebaulichen Planungen

Stadtentwicklungskonzept Mobilitat 2030

Alternative Verkehrskonzepte

Verkehrliche MalRnahmen / Verkehrsprojekte / Verkehrssteuerung
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Planung von StralRenziigen und Knotenpunkten unter Berticksichtigung der Belange des
Kraftfahr-, Rad-, und FuRgangerverkehrs einschlieRlich der Vorgaben fur die Barrierefrei-
heit und unter Beachtung der Fordervoraussetzungen des zustandigen Fordermittel-
gebers

Berechnung signalgesteuerter Kreuzungen und ,Griner Wellen®

Neu- und Ausbau von Stralen

Planung und Durchflhrung von StralenbaumalRnahmen in Kooperation mit dem Tief-
bau/der DLB-AGR (Federfihrend LP 1 - 4, ab LP 5 liegt die Zustandigkeit, jedoch weiter-
hin in enger Abstimmung mit dem FB 61, bei der DLB-A0R)

Verwaltung und Uberwachung von Haushaltsmitteln mit Unterstiitzung der DLB-ASR
Ruhender Verkehr

Entwicklung von Konzepten der Parkraumbewirtschaftung und MalRnahmen fur den
ruhenden Strallenverkehr, wie z. B. Einrichtung von Bewohnerparkbezirken und Parkleit-
system und Ermittlung des stadtvertraglichen Parkplatzangebotes

Nahmobilitat

OPNV

Mitwirkung an der Netzkonzeption des lokalen und regionalen Offentlichen Personen-
nahverkehrs (OPNV) und an der Entwicklung von Konzepten und MaRRnahmen zur
Sicherstellung der Versorgung der Bevolkerung, z. B. hinsichtlich der Beschleunigung
von Buslinien oder der Barrierefreiheit von Haltstellen

Mitarbeit in Facharbeitskreisen innerhalb und aul3erhalb der Verwaltung
Regionaltangente West — Federfuhrung im Projekt

Barrierefreie Haltestellen in Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Neu-lsenburg und
dem DLB Tiefbau

Radverkehr
Umsetzung und Fortschreibung des Radverkehrskonzeptes
Konzeptionelle Entwicklung von Radverkehrsmalinahmen

Planung von Radverkehrsanlagen
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Entwicklung Uberortlicher Radrouten und Radschnellwege in Zusammenarbeit mit den
Anliegerkommunen.

Vor- und Nachbereitung des Facharbeitskreises Runder Tisch Nahmobilitat

Entwicklung von alternativen nachhaltigen Mobilitdtskonzepten, wie Elektromobilitat, Car-
Sharing, Fahrradverleihsysteme, Mobilitatsstationen

Schulmobilitat / Mobilitatserziehung (in Zusammenarbeit mit FB 32)

Verkehrsordnung

Mitwirkung bei der Planung des Vorrang-Netzes und der Tempo-30-Zonen sowie bei der
Einrichtung von Verkehrsberuhigungsmalinahmen und von Schulwegsicherungs-
maflnahmen

Mitwirkung bei der Festlegung der Fahrwege fur den Strallenverkehr, z. B. hinsichtlich
der Autobahnbedarfsumleitungen, LKW-Fahrverbote und Verkehrsfuhrungen nach der
Gefahrgut-Verordnung

Ubergeordnete Planungen

Verkehrsbezogene Stellungnahmen zu Planungen anderer Behorden, wie Planfest-
stellungsverfahren fur Schienen- und Stral3enverkehrsprojekte, Larmminderungs- und
Luftreinhalteplanung, Nahverkehrsplan, verkehrliche Belange des Regionalen Flachen-
nutzungsplans und des Flughafenausbaus

Betrieb, Unterhaltung und Verwaltung der Verkehrssignalanlagen

Allgemeine Aufgaben

Bearbeitung, Beantragung und Abwicklung von Zuwendungen fur alle forderfahigen ver-
kehrsplanerischen Konzepte und Mallnahmen

Mitwirkung bei der Durchfihrung von Verkehrsschauen

Erarbeitung von Stellungnahmen zu verkehrsbezogenen Anfragen von Blrgern, anderen
Fachbehdrden und politischen Gremien

Statistik

Zusammenfuhrung statistischer Daten (z. B. Bevolkerungsstatistiken, Gebaudedateien,
Arbeits- und Beschaftigungsdateien) aus unterschiedlichen Quellen (z. B. andere Fach-
bereiche, Ekom, Kreis Offenbach, Regionalverband FankfurtRheinMain, Hessisches
Statistisches Landesamt, Amt fir Bodenmanagement, Statistisches Bundesamt, Bunde-
sagentur fur Arbeit)
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Erarbeitung und Weitergabe statistischer Informationen und Einzelauswertungen auf der
Grundlage der gespeicherten Statistikdaten fir Analyse- und Prognosezwecke

Durchfihrung von Auftragsstatistiken des Statistischen Bundes- und Landesamtes, z. B.
Bodennutzungshaupterhebung

Erstellung von Grundlagenstatistiken und Aufbereitung des statistischen Datenmaterials
fur stadtplanerische Zwecke unter Auswertung kleinrdumiger Daten

Gebietsbezogene Auswertung von Einwohnerdaten

Bodenordnung/Umlegung

Erarbeitung der technischen Grundlagen fur Baulandumlegungen und Durchfuhrung von
Baulandumlegungen nach dem Baugesetzbuch (BauGB)

Beauftragung von offentlich bestellten Vermessungsingenieuren (ObVI) fiir die Durch-
fuhrung von Umlegungsverfahren

ErschlieRungsplanung

Stadt- und verkehrsplanerische Vorbereitung der ErschlieBungsplanung und Vergabe der
Arbeiten an Erschlie3ungstrager

Federfuhrung bis LP 1 - 4 HOAI, Stadtgestalterische Begleitung ab LP 5

Lichtsignalanlagen

Federflihrung bei der Neuerrichtung, Anderung, Reparatur von Lichtsignalanlagen und
deren Steuerung, Abrechnung der Ma3nahmen

StralRenbeleuchtung

Mitwirkung bei der Planung der Stral3enbeleuchtung in Zusammenarbeit mit den Stadt-
werken, sowie Betreuung von Forderantragen

Inanspruchnahme von 6ffentlichem Strallenraum

Erstellung von Gestattungsvertragen zur Unterbauung des o6ffentlichen Strallenraumes
(z. B. mit Verbauten und Bodenankern) auf Grundlage der vom Magistrat am 19.03.2019
beschlossenen Richtlinien.
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Inklusion und Barrierefreiheit / Dezernat |V

Zusammenarbeit mit dem Dezernenten fur Inklusion und Barrierefreiheit in allen Themen-
bereichen von Stadtentwicklung und Stadtgestaltung

Fachbereich 65 — Hochbau / Dezernat |

Gebaudebestand:

Wartung — Pflege und Uberwachung der Wartungsleistung, Betrieb und Betreuung von
technischen Anlagen an und im Gebaude

Reparaturen — anfallende Reparaturen im Rahmen der Bauunterhaltung
Technische Abstimmung und Steuerung mit den Handwerkern und DLB
SofortmaRnahmen im Rahmen der Betreiberverantwortung

Abwicklung von Versicherungsschaden

Instandhaltung und wertsteigernde Modernisierungsmal3nahmen unter Beriicksichtigung
von Nutzerinteressen

Planungen und Abstimmungen

Massen- und Kostenermittlungen — Mittelanmeldungen, Haushaltsplanungen, wie
Kostenermittlungen fur die Haushaltsveranschlagungen in den Bereichen Bauunter-
haltung und mittelfristige Investitionsplanung

Ausschreibungen, Angebotseinholung, Beauftragungen und Uberwachung
Kostenkontrolle und Abrechnung
Gewabhrleistungsuberwachung und Mangelbeseitigung

Anpassung an die veranderten baurechtlichen Vorschriften
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Sicherheitstechnische Begehungen und Dokumentation im Rahmen der Betreiberverant-
wortung

Teilnahme an Begehungen durch Gesundheitsamt, GUV Gemeindeunfallversicherung,
Arbeitssicherheit, TUV Technische Uberwachungsverein, Gefahrenverhiitungs- und
Brandschauen durch den Kreis, wiederkehrenden Prifungen etc.; Protokolle und Ablage
der offiziellen Protokolle

Mitwirkung bei den Aufgaben nach der Trinkwasserverordnung

Veranlassung von orientierenden Messungen (Beleuchtung, Larm, Feuchtigkeit und
Raumtemperaturen)

Mitwirkung bei der Vermdgensbewertung, steuerliche Bewertung und Feuerversiche-
rungsbewertung fur den stadtischen Grundbesitz

Umplanung und Nutzungsidnderungen

Mitwirkung bei der Standortwahl und Prifung der Bebauungsfahigkeit
Mitwirkung bei der Aufstellung von Raumprogrammen

Abstimmungen mit den Nutzern, Fachbereichen, Behdrden und Institutionen
Einreichung der Nutzungsanderungsantrage

Umsetzung der MaRnahme, Planung, Massenermittlung, Kostenschatzung, Mittel-
anmeldung, Ausschreibung, Beauftragung, Uberwachung, Abrechnung

Gewahrleistungsuberwachung und Mangelbeseitigung

Anpassung an die veranderten baurechtlichen Vorschriften

Abwicklung von AbbruchmalRnahmen

Vorbereitung und fachliche Begleitung von Abbruch- und Entsorgungskonzepten
Massenermittlung

Erstellung Abbruchantrag, Erstellung von Leistungsverzeichnissen
Ausschreibung, Beauftragung, Baustellenkontrollen, Koordination und Abrechnung
Kontrolle der Entsorgungsnachweise

Fachliche Begleitung von Baugrunduntersuchungen stadtischer Grundsticke und
Begleitung Kampfmittelrdumdienst
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Neubau / Gebdudesanierung gemal HOAILPH 1 -9

Wahrnehmung der Bauherrenfunktion fur den Magistrat

Klarung der Aufgabenstellung mit dem Nutzer, Erstellung und Koordinierung des Pro-
gramms fur das Gesamtprojekt, Festlegung von Ausstattungsstandards

Klarung der Voraussetzungen fur den Einsatz von Planern und anderen an der Planung
fachlich Beteiligten (Projektbeteiligte)

Uberwachung, der durch die externen Architekten und Fachplanern vorgegebenen,
Organisations-, Termin- und Zahlungsplanen

Koordinierung und Kontrolle der Projektbeteiligten, wie externen Architekten und Fach-
planern, mit Ausnahme der ausfiihrenden Firmen

Uberwachung der Bauausfiihrung (als tibergeordnete Bauleitung) und die Realisierung
der Vorgaben des Bauherrn bzw. Magistrats beztiglich der Qualitat/Quantitat, Kosten und
Termine

Koordinierung und Kontrolle der durch die externen Architekten und Fachplaner erstellten
Ausschreibungsunterlagen. Abstimmung von Anpassungsmafnahmen bei Abweichung
von den Vorgaben des Bauherrn

Erstellung der Bauvertrage
Fortschreibung der Planungsziele und Klarung von Zielkonflikten

Laufende Information des Auftraggebers bzw. Magistrats Uber die Projektabwicklung und
rechtzeitiges Herbeifuhren von Entscheidungen des Auftraggebers / Magistrat

Koordinierung und Kontrolle der Bearbeitung von Finanzierungs-, Férderungs- Zuschuss-
und Genehmigungsverfahren

Kontrolle und Archivierung von Objektinformationen, wie Berichte, Planunterlagen,
Kostenberechnungen etc.

Uberpriifung der durch die externen Architekten und Fachplanern freigegebenen Rech-
nungen, Uberwachung der Auftrags-, Abrechnungs- und Zahlungsstand

Inbetriebnahmevorbereitung mit Nutzer und Genehmigungsbehdrde

Feststellung und Durchsetzung von Gewahrleistungsansprichen aus Bauvertragen

Klimaschutz / Energie

Prufung des Einsatzes von Fordermitteln bei der Sanierung/Renovierung von kommu-
nalen Gebauden.
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Uberarbeitung/Anpassung der stadtischen Férderprogramme an politische Beschliisse
gemeinsam mit dem FB 13

Mitarbeit in der AG/Steuerungsgruppe Klimaschutz/Klimaanpassung

Aufbau und Betrieb eines stadtischen Energiecontrollingsystems gemeinsam mit der
HessenEnergie, Fortfihrung nach der Begleitung

Verwaltung / Organisation

Objektschlisselausgabe bei Reparaturen an den Liegenschaften

Einlagerung von mobilen Heizkdrpern/HeizlUftern sowie Verleihung in Fachbereiche und
stadtische Einrichtungen

Prufung und Stellungnahme zu Anfragen von Vereinen zwecks Bezuschussung von
Baumalinahmen tber FB 20 an FB 65.

Hessisches Wohnungsaufsichtsgesetz

Beteiligung des Fachbereichs bei Wohnungsbegehungen, um im Rahmen der Selbst-
verwaltungsaufgabe der Gemeinden auf die Beseitigung von Wohnungsmissstanden hin-
zuwirken. Technische Amtshilfe fur FB 50 in Form von Ortsbesichtigungen und Stellung-
nahmen

Begehung von Mietwohnungen

Beauftragung durch FB 13 bei Mieterwechsel und nach Bedarf

Nachrustung von SchallschutzmaRnahmen bei stadtischen Liegenschaften, Koordination
und Abwicklung
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