
 

 

 

 

 

 

 

Die Stadt Neu-Isenburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den 

Fachbereich Kultur eine*n 

Geringfügig Beschäftigte*n (w/m/d) 
für unser Stadtmuseum „Haus zum Löwen“ 

 

Die Stadt Neu-Isenburg zählt mit ihren 40.000 Einwohner*innen zu den führenden Wirtschafts- und 
Wohnstandorten in der Region Frankfurt Rhein-Main. Sie bietet Ihnen eine hervorragende 
Infrastruktur, beste Verkehrsanbindungen, ein großes Kulturangebot und vielfältige 
Freizeitmöglichkeiten. In unserem modernen Einkaufszentrum oder bei einem Spaziergang durch 
den umgebenden Stadtwald finden Sie leicht ein Gleichgewicht zwischen Leben und Arbeit.  
Die Stadtverwaltung Neu-Isenburg ist mit rund 600 Mitarbeitenden eine moderne und innovative 
Arbeitgeberin. 
 
Sie interessieren sich für die Geschichte und möchten Ihre Leidenschaft mit anderen teilen? Dann 
sind Sie bei uns genau richtig! Das Stadtmuseum „Haus zum Löwen“ sucht engagierte Menschen, 
die uns im Rahmen eines geringfügigen Beschäftigungsverhältnisses unterstützen möchten. 
 
 
Wir bieten ...  
 

 Geringfügiges Beschäftigungsverhältnis (538,- € monatlich) nach TVöD VKA EG 3 

 Arbeitszeiten nach Absprache, i. d. R. 2 x wöchentlich, 10-14 Uhr (ca. 30 Stunden / Monat) 

 Einblicke hinter die Kulissen des Museums 

 Die Möglichkeit, Ihr Wissen zu erweitern und weiterzugeben 

 Die Mitarbeit in einem motivierten Team 
 

 
Ihre Aufgaben ...  
 

 Unterstützung beim Inventarisieren historischer Objekte im Museumsdepot 

 Betreuung unserer Besucher*innen und Bereitstellung spannender Informationen 

 Begleitung von Workshops und Mitmachangeboten 

 Mithilfe bei Sonderaktionen, Ausstellungeröffnungen und Museumstagen 
 

  



Sie bringen mit ...  
 

 Interesse an Stadtgeschichte 

 Spaß an der Vermittlung von Wissen 

 Freude an der Begegnung mit anderen Menschen 

 Administrative und organisatorische Fähigkeiten 

 Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit und Serviceorientierung 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  
 

 
Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz findet in vollem Umfang Anwendung. Es handelt sich um 
eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist. Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen Bewerbungen von 
Interessent*innen mit Migrationshintergrund. Im Ehrenamt erworbene und nachgewiesene 
Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls berücksichtigt werden, wenn sie für die 
ausgeschriebene Stelle relevant sind. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format 
und an nachfolgende E-Mail-Adresse senden:  
 

karriere@stadt-neu-isenburg.de 
Magistrat der Stadt Neu-Isenburg 

Abteilung Personal  

 
Wir freuen uns auf Sie! 

 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung der darin enthaltenen 
Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von 
Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf 
Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Wegen der im Zusammenhang mit dem 
Bewerbungsverfahren zu erhebenden personenbezogenen Daten bitten wir Sie unsere Informationen nach Art. 13 und 14 
Datenschutzgrundverordnung unter www.neu-isenburg.de, Kategorie Bürgerservice/Karriere und Ausbildung zu 

beachten. 
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